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‘ Suomen Kotitalousopettajien liiton Leonardo da Vinci -iikkuvuushanke 2008-2010
Hankkeen tavoitteet (Objectives)

Kehitté& ja monipuolistaa kotitalousalaa tarjoamalla liiton jasenille mahdollisuuksia kansainvaliseen
yhteistyShon.

Luoda toimivia, jatkuvia kansainvélisia yhteyksia ja kehittda verkostoitumisen mellia.

Saada ndkemysta ja lisata osaamista maahanmuuttajien koulutuksen kehittémiseen kotitalousalalla eri
koulutustasailla tutustumalla erilaisiin toimintamalleihin Euroopan alueella.

Kartoittaa aihealueita ja mahdollisuuksia toteuttaa laajempi kotitalousalan kansainvélinen
kehittérmishanke.

Toimintatavat (Project Activities)

Eri tehtvissé toimivat Kotitalousopettajien liiton jasenet, yhteensa 18 henkilod, osallistuvat kuuden
Kohdemaita ovat Saksa (alkuvuosi 2009), Kreikka (kevét 2009), Ruotsi (kevét 2009),

Viro (syksy 2009), Tanska (kevét 2010) ja Idanti (kevét 2010).

Vaihtoon osallistuvat (3/maa) vierailevat yleissivistavisséa ja ammatillisissa oppilaitoksissa,
korkeakouluissa, katitalousalan neuvontajarjestoissa ja ammattijarjestdissa seka kerdavét tietoa
kotitalousopettajien koulutuksesta ja kotitalousopetuksesta paneutuen erityisesti maahanmuuttajien
koulutukseen. MyGs maahanmuuttajien sijoittumista kotitalousalan tehtéviin tarkastellaan.
Kohdemaiden hyvét kaytanteet maahanmuuttajien koulutuksen ja kotouttamisen edistamiseksi
kerétaan tietopankiksi Kotitalousopettajien liiton verkkosivuille suomalaisten kotitalousammettilaisten
kayttoon.

Toimijoiden roolit ja tehtavét (Roles and Responsibilities)

Kotitalousopettajien liitto (toiminnanjohtaja ja kansainvalisyystoimikunta) koordinai ja hallinnoi
hanketta, valitsee vaihtoihin osallistujat, tekee matkajarjestelyt ja huolehtii hankkeessa koottujen
tietojen ja hyvien kéytantojen levittamisesta liiton jasenille.

Vaihtoon osallistuvat liiton jasenet ovat mukana matkan jarjestamisessa, kokoavat tarvittavat
taustatiedot kohteesta ennen matkaa, keréévat vaihdon aikana tietoa maahanmuuttajien
koulutuksesta ja tython sijoittumisesta vaihtokohteissa ja kirjoittavat raportin vaihtojaksosta annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Yhteistytorganisaatioiden tehtévanad on auttaa tanvittaessa maan sisaisissa matkajarjestelyissa ja
majoituksen jarjestamisessa. Ensisijaisesti vastaanottajamaan edustajien tehtévana on jarjestéa
vierailukohteita oppilaitoksista, jarjestdista ja tydpaikoilta seka avustaa vaihtoon osallistuvia henkilGita
tietojen kerdamisessé.
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Kustannukset (Costs)

Vaihtoon lahtevét henkiltt saavat noin 700- 800 euron apurahan, jolla katetaan matka-, mgjoitus ja
ruokailukulut vaihtojakson aikana. Vaihtoon lahteville ei korvata vaihtoon osallistumisesta aiheutuvaa

mahdollista ansionmenetysta.
Vastaanottajamelille ei synny hankkeesta suoria kustannuksia. Yhteyshenkilille ja vierailukohteiden

edustajille ei makseta korvausta hankkeeseen kaytetysta tyGajasta.
YhteistyGorganisaatiot (Partner Organisations)

Irfanti: The Curriculum Development Unit (CDU), Dublin

Kreikka: Regional Education Directorate of \Western Greece, Patras

Ruotsi: Svenska komittén for hushallsvetenskap, Uppsala

Saksa: Schulzentrum des Sekundarbereichs Il Neustadt, Berufliche Schulen fur Hauswirtschaft und
Sozialpadagogik, Bremen

Tanska: University College Copenhagen, Department of Home Economics, Copenhagen

Viro: Suomen Viron-instituutin saatic — Stiftelsen for Finlands institut | Estland, Tarto
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